附件4
医师资格考试（临床类别）分阶段考试
实证研究第一阶段考试考官管理办法

第一章  总则

第一条为规范医师资格考试（临床类别）分阶段考试实证研究第一阶段考试考官的管理，依据国家有关规定，制定本办法。

第二条本办法所指的考官指承担医师资格考试（临床类别）分阶段考试实证研究第一阶段考试实证研究执考任务的专业人员。

第二章  考官选聘

第三条按照严格标准、质量优先的原则进行考官的申报、筛选、培训、考核、聘任及管理。

第四条考官应具备的条件（附1）。

第五条考官申报与筛选程序。申报者需填报《考官申报表》（附2），报所在考试基地审核。基地总考官以及站长经全国统一培训并考核合格方能聘任；主考官和考官经考试基地统一培训并考核合格方能聘任。筛选主要参考以下因素：考官申报者本人业务素质、考试基地需求考官总量、各专业数量结构匹配、考官数量的地域均衡。

第六条考官培训与考核。培训采取专家授课和模拟考试真实场景等方式进行，同时安排培训考核；认真参加培训并考核合格者方能被聘为考官，考核不合格可补考1次。申报者经培训并考核合格，签署《考官工作意向书》（附3），由医考中心颁发《培训合格证》（有效期3年），纳入“分段式考试考官库”管理。

第七条考官聘任。考前根据工作需要从考官库挑选若干考官聘为当年执行考官，并根据考试基地对考官的专业、数量的需求提出各考试基地考官聘任名录。考试基地从选聘分配的执行考官中选聘1名考官担任考试基地总考官；每考站选聘1名考官担任考站站长；为每考组配备1名主考官和1名考官。考官应签署保密责任书（附4）并考官工作职责，落实好各自考官工作。考官聘期3年，期满后需重新申报，经考核合格后方可继续聘用。

第三章  考官义务与职责

第八条获得考官资格的人员必须履行如下义务。

（一）接受培训与考核；

（二）按照有关规定和要求，执考期间持证上岗，规范、严格执考，公平、公正评分，严禁“人情分”和启发性提问；

（三）自觉遵守工作纪律，严格执行有关保密规定；

（四）自觉接受社会监督，不得组织、参与任何形式的考生应试培训活动。

第九条考官承担如下职责。

（二）总考官：负责所在考试基地的业务工作，指导站长负责临床基本技能考试执考。

（三）站长：负责所在考站的执考业务工作，指导并协调本站各考组主考官和考官的执考。

（四）主考官：负责所在考组的考试执考工作，协调其他考官按照评分标准对考生应试情况予以评分。

（五）考官：负责按照规定对考生进行提问，认真记录考生答题或操作情况，对考生应试情况提出评分建议。

第四章  考官管理

第十条医考中心建立“医师资格考试（临床类别）分阶段考试实证研究第一阶段考试考官库”，将合格考官信息进行统一管理，定期更新考官库。考试基地结合考生人数进行考官配备、培训、聘任等工作。

第十一条考官有直系亲属或利害关系人参加当次考试的，必须实行回避。

第十二条考试基地协助医考中心对考官进行管理。考官开展面试工作情况将被记录在案，并作为考官资格审核的参考依据。对于违反考试纪律，不按规定执考，甚至参与考试作弊的考官，一经查实，按规定视情节轻重做出相应处理，并立即报告医考中心取消考官资格。

第五章  附则

第十三条本办法由国家医学考试中心负责解释。

第十四条本办法自发布之日起施行。

