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二、外科、五官专业组 
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三、妇产、儿科专业组 
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四、中医专业组 
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五、公卫专业组 





评价项目 核心指标 机构等级分级要求 评分 指标来源 备注

参与各类保障母婴安全、出生
缺陷防控、妇女儿童常见及重
大疾病（含传染病）防控、妇
幼健康能力提升或所从事业务
相关的专题调查、调研工作

1.参与各类专题调查、调研工作：三甲≥3次，三
乙≥2次，二甲及以下（含未定级）≥1次，完成
得3分，未达标按比例扣分；2.参与上一级工作的
专题调查、调研1次加1分，主持各类专题调查、
调研工作1次加2分。

3分 单位调取

单位出具证
明，提供调
查、调研通
知、日程、
总结报告。

基层质量控制和技术指导次
数

参与基层妇幼保健业务技术指导：三甲≥8次，三
乙≥5次，二甲及以下（含未定级）≥3次，完成得
10分，未达标按比例扣分；增加1次加0.5分，参与
上级或卫生行政部门抽调的基层业务指导或现场质
量控制1次加1分。

12分 单位调取

需要提供单
位及上级部
门的证明材
料

单位及以上范围的业务培训
授课、带教

1.参与面向基层的妇幼保健业务培训授课：三甲≥
3次，三乙≥2次，二甲及以下（含未定级）≥1
次，完成得6分，未完成按比例扣分。2.增加1次加
0.5分，带进修、实习人员1人次得0.5分；硕导或
第二指导老师指导研究生1人次加1分。参与上一
级培训班授课一次加0.5分。

10分 单位调取

需要提供单
位及学校
（实习生、
研究生）的
证明材料

主持妇幼健康教育与健康促
进工作，或发布科普文章或
科普视频

1.主持开展面向人群的妇幼保健健康教育与健康促
进活动，或发布科普文章或科普视频：三甲≥3次
（篇），三乙≥2次（篇），二甲及以下（含未定
级）≥1次（篇）,完成得4分，未达标按比例扣分
。
2.参与1次妇幼保健相关专题采访或开展1次科普讲
座加2分。

5分 单位调取
需要提供单
位证明材料

参与（前三名）撰写妇幼保
健业务技术标准、规范、方
案、规划等政策性文件撰写
并被政府部门及卫生行政部
门采用

参与为卫生健康行政部门出台本专业政策提供建
议：三甲≥4次，三乙≥3次，二甲及以下（含未定
级）≥2次，数量完成得4分，每增加1项，按主持
或第一撰写人加3分/项，第二加2分/项，第三加3
分，未达标按比例扣分。参与同级或上级政府部门
、上级卫生行政部门撰写1次加1分。

5分 单位调取

单位出具证
明，附政府
、卫生行政
部门发文。

撰写妇幼健康群体保健案例
分析、专题技术或公共卫生
政策报告、项目分析报告、
进展报告、质量控制报告

三甲：≥3篇；三乙：≥2篇；二甲及以下：≥1
篇，数量达标基础分10分，质量分5分，满分15分
。单位组织3名同行专家出具评价材料及分值。参
与上级相关工作报告撰写1次加1分。数量每增加1
篇加0.2分，最高可加1分。

15分 单位调取

单位出具同
行专家评价
材料及分值
。

能够解决妇幼群体保健工作中
的重点难点问题，参与孕产妇
、儿童死亡病例和危重病例评
审及讨论与报告撰写

三甲：≥5次；三乙：≥3次；二甲及以下：≥1次
。数量达标得基础分10分。数量每增加1次加0.5
分，受邀参与上级讨论1次加1分。

12分 单位调取
单位出具证
明材料及评
价分值

主持或组织项目（含继续医
学教育项目）、或省级及以
上科技奖、在省级、国家级
或国际会议中进行学术交流

1. 主持或负责科研、继教项目：三甲、三乙，主
持或负责厅级及以上科研项目1项，或组织开展国
家级继续医学教育项目1项、或省级及以上继续医
学教育项目2项；二甲及以下，主持或负责院级及
以上科研项目1项，或组织开展州市级继续医学教
育项目2项得8分，数量不足按比例扣分。主持指项
目负责人，负责指项目骨干（项目排名第二）。组
织开展指作为培训班会务组负责人全权负责继教培
训举办相关事宜。2.在省级进行学术交流1次加1
分，在国家级或国际会议中进行学术交流1次加2
分。3.增加1项科研项目、国家级继教项目加1分
。

8分 单位调取

单位出具科
研立项证明
或结题证明
、项目组成
员名单；学
术交流需提
供会议邀请
函、交流材
料等证明材
料。

主持研发或开展妇幼健康专
业新技术/新项目，并在工作
中推广运用

8分/项 10分 单位调取
提供新技术/
新项目推广
应用证明。

说明
单位调取 提供相关证

明材料

妇幼保健（公卫类别）副主任医师评审标准（试行）

1.所有工作均指履职期间（除单项有特别时限要求外）。2.加分不得突破单项分值
。3.未达标准按比例扣分，不得扣负分。

工作业绩
（30分）

技术水平
和专业
能力

( 50分）
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评价项目 核心指标 机构等级分级要求 评分 指标来源 备注

组织或参与各类保障母婴安
全、出生缺陷防控、妇女儿
童常见及重大疾病（含传染
病）防控、妇幼健康能力提
升或所从事业务相关的专题
调查、调研工作

1.组织本级的各类专题调查、调研工作：三甲≥3次，三
乙≥2次，二甲及以下（含未定级）≥1次，完成得3分，
未达标按比例扣分；2.参与本级的各类专题调查、调研工
作，每次加0.5分，参与上一级工作的专题调查、调研1次
加1分。

3分 单位调取

单位出具证明，提
供调查、调研通知
、日程、总结报告
。

基层质量控制和技术指导次
数

组织并参与基层妇幼保健业务技术指导：三甲≥10次，
三乙≥7次，二甲及以下（含未定级）≥4次，完成得10
分，未达标按比例扣分；增加1次加0.5分，参与上级或卫
生行政部门抽调的基层业务指导或现场质量控制1次加1
分。

12分 单位调取
需要提供单位及上
级部门的证明材料

单位及以上范围的业务培训
授课、带教

1.组织开展面向基层的妇幼保健业务培训并承担授课：三
甲≥5次，三乙≥3次，二甲及以下（含未定级）≥2次，
完成得6分，未完成按比例扣分。
2.增加1次加1分，带进修、实习人员1人次得0.5分；硕导
或第二指导老师指导研究生1人次加1分。参与上一级培
训班授课一次加0.5分。

10分 单位调取
需要提供单位及学
校（实习生、研究
生）的证明材料

主持妇幼健康教育与健康促
进工作，或发布科普文章或
科普视频

1.主持开展面向人群的妇幼保健健康教育与健康促进活
动，或发布科普文章或科普视频：三甲≥5次（篇），三
乙≥3次（篇），二甲及以下（含未定级）≥2次（篇）,
完成得4分，未达标按比例扣分。
2.参与1次妇幼保健相关专题采访或开展1次科普讲座加2
分。

5分 单位调取
需要提供单位证明
材料

主持或参与（前二名）撰写
妇幼保健业务技术标准、规
范、方案、规划等政策性文
件撰写并被政府部门及卫生
行政部门采用

主持为卫生健康行政部门出台本专业政策提供建议：三甲
≥4次，三乙≥3次，二甲及以下（含未定级）≥2次，数
量完成得4分，每增加1项，按主持或第一撰写人加1分/
项，第二加0.5分/项，未达标按比例扣分。参与同级或上
级政府部门、上级卫生行政部门撰写1次加1分。

5分 单位调取
单位出具证明，附
政府、卫生行政部
门发文。

撰写妇幼健康群体保健案例
分析、专题技术或公共卫生
政策报告、项目分析报告、
进展报告、质量控制报告

三甲：≥5篇；三乙：≥4篇；二甲及以下：≥3篇数量达
标基础分10分，质量分5分，满分15分。单位组织3名同
行专家出具评价材料及分值。参与上级相关工作报告撰写
1次加1分。数量每增加1篇加0.2分，最高可加1分。

15分 单位调取
单位出具同行专家
评价材料及分值。

能够解决妇幼群体保健工作
中的重点难点问题，主持孕
产妇、儿童死亡病例和危重
病例评审及讨论，并组织报
告撰写。

三甲：≥6次；三乙：≥4次；二甲及以下：≥2次。参与
上级讨论1次加1分。数量达标得基础分8分，报告质量分
4分。单位组织3名同行专家出具评价材料及分值。参与
上级或卫生行政部门相关工作报告加1分。数量每增加1
次加0.2分，受邀参与上级讨论1次加1分。

12分 单位调取
单位出具证明材料
及评价分值

主持项目（含继续医学教育
项目）、在省级、国家级或
国际会议中进行学术交流、
获省级及以上科技奖

1.项目负责人主持科研、继教项目：三甲、三乙，承担厅
级及以上科研项目1项，或国家级继续医学教育项目1
项，或省级继续医学教育项目2项；二甲及以下，承担厅
级及以上科研项目1项，或省级继续医学教育项目1项，
或州市级继续医学教育项目2项得6分，数量不足按比例扣
分。
2.在省级进行学术交流1次加1分，在国家级或国际会议
中进行学术交流1次加2分。获省级科技一、二、三等奖
（前3）分别加5、3、1分。
3.增加1项科研项目、国家级继教项目加1分。

8分 单位调取

单位出具科研立项
证明或结题证明；
继教项目批复、培
训通知、总结等证
明材料。学术交流
需提供会议邀请函
、交流材料等证明
材料。科技奖提供
证书。

主持研发或开展妇幼健康专
业新技术/新项目，并在工
作中推广运用

8分/项 10分 单位调取
提供新技术/新项目
推广应用证明。

说明 单位调取 提供相关证明材料

妇幼保健（公卫类别）主任医师评审标准（试行）

1.所有工作均指履职期间（除单项有特别时限要求外）。2.加分不得突破单项分值。3.未达
标准按比例扣分，不得扣负分。

工作业绩
（30分）

技术水平
和专业
能力

( 50 分）
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评价项目 评价要素（核心指标） 医疗卫生机构分级要求 评分 指标来源 备注

主持或参与（前二名）设计
、制作、编写健康教育材
料，并在报刊、电视、微信
公众号等媒体平台上发表，
或开展健康科普讲座

在国家级媒体发表健康教育文章1篇（主持或排名第
一）或专题采访与讲座一次得5分，在国家级媒体发表
健康教育文章1篇（排名第二）或一次专题采访与讲座
得4分；
主持或第一名在省级媒体发表健康教育文章1篇或一次
专题采访与讲座得3分，第二名在省级媒体发表健康教
育文章1篇或一次专题采访与讲座得2分；
主持或第一名在州级媒体发表健康教育文章1篇或一次
专题采访与讲座得2分，第二名在州级媒体发表健康教
育文章1篇或一次专题采访与讲座得1分；
主持或第一名在县级媒体发表健康教育文章1篇或一次
专题采访与讲座得1分，第二名在县级媒体发表健康教
育文章1篇或一次专题采访与讲座得0.5分。

15 单位调取
需提供单位证明
材料

参与传染病疫情、突发公共
卫生事件、自然灾害卫生应
急健康教育与健康促进工作

省级≥5次，州级≥3次，县级≥2次，得8分，增
加1次加0.5分，国家应急队员加1分，本级应急队
员加0.5分，未达标按比例扣分。

10 单位调取

省、州级：达到
突发公共卫生事
件标准及政府部
门与领导认为需
要现场处置的公
共卫生事件；县
级：所有公共卫
生事件。 需提供
单位派出及现场
处置报告证明材
料。

承担单位及以上范围的业务
培训授课

省级≥5次，州级≥3次，县级≥2次，得4分，增
加1次加0.5分，未达标按比例扣分。带进修、实
习人员1人次得0.5分；带研究生1人次得1分。

5 单位调取
需提供单位及学
校的证明材料

主持或参与（第一名）撰写
健康教育与健康促进政策性
文件，并被卫生行政部门采
用或以各级相关单位正式文
件或函印发

省级≥5份，州级≥3份，县级≥2份，得8分。增
加1份加0.5分，未达标按比例扣分；参与上一级
文件撰写一次加1分。

10 单位调取
需提供单位及上
级部门的证明材
料

主持或参与（前二名）当地
健康教育与健康促进项目

省级5项，州级3项，县级2项，主持或第一名得8
分，第二名得6分，增加1项加0.5分，未达标按比
例扣分。参与上一级指派的项目工作一次加1分
。

10 单位调取
需提供单位及上
级部门的证明材
料

主持或参与（前二名）起草
制定健康教育与健康促进技
术方案、指南及工作规范

省级5份，州级3份，县级2份，主持或第一名得8
分，第二名得6分，增加1份加1分，未达标按比
例扣分。参与上一级指派的工作一次加1分。

10 单位调取
需提供单位及上
级部门的证明材
料

主持或参与（前二名）开展
社区或个人健康需求专项调
查、评估并撰写调查、评估
报告

省级5份，州级3份，县级2份，主持或第一名得8
分，第二名得6分，增加1份加1分，未达标按比
例扣分。参与上一级指派的工作任务一次加1分
。

10 单位调取
需提供单位及上
级部门的证明材
料

基层指导或督导
省级≥10次，州级≥7次，县级≥3次，得4分，
增加1次加0.5分，参与上级指派的基层业务指导
或督导一次加1分，未达标按比例扣分。

5 单位调取
需提供单位及上
级部门的证明材
料

主持或开展（前二名）卫生
健康专业新技术/新项目，并

在工作中推广运用

作为主持或第一负责人开展新技术新项目5分/
项，排名第二的3分/项。

5
提供相关
证明材料

需提供单位的证
明材料

说明

健康教育与健康促进主任医师评审标准（试行）

1.健康教育与健康促进：指从事健康教育与健康促进及相关领域的专业技术人员。
2.所有工作均指履职期间（除单项有特别时限要求外）。
3.加分不得突破单项分值,不得扣负分。

工作业绩
（30分）

技术水平
和专业能力
（50分）

专业代码51
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评价项目 评价要素（核心指标） 医疗卫生机构分级要求 评分
指标
来源

备注

主持或参与（前三名）设计、
制作、编写健康教育材料，并
在报刊、电视、微信公众号等
媒体平台上发表，或开展健康
科普讲座和专访

主持或第一名在国家级媒体发表健康教育文章1篇或
一次专题采访与讲座得6分，第二名在国家级媒体发
表健康教育文章1篇或一次专题采访与讲座得5分，第
三名在国家级媒体发表健康教育文章1篇或一次专题
采访与讲座得4分；
主持或第一名在省级媒体发表健康教育文章1篇或一
次专题采访与讲座得3分，第二名在省级媒体发表健
康教育文章1篇或一次专题采访与讲座得2分，第三名
在省级媒体发表健康教育文章1篇或一次专题采访与
讲座得1分；
主持或第一名在州市县级媒体发表健康教育文章1篇
或一次专题采访与讲座得4分，第二名在州市县级媒
体发表健康教育文章1篇或一次专题采访与讲座得3
分，第三名在州市县级媒体发表健康教育文章1篇或
一次专题采访与讲座得2分；

15
单位
调取

需提供单位及相
应的证明材料

参与传染病疫情、突发公共卫
生事件、自然灾害卫生应急健
康教育与健康促进工作

省级≥3次，州级≥2次，县级≥1次，得8分，
增加1次加1分，未达标按比例扣分， 国家应急
队员加2分，本级应急队员加1分。

10
单位
调取

省、州级：达到突
发公共卫生事件标
准及政府部门与领
导认为需要现场处
置的公共卫生事
件；县级：所有公
共卫生事件。 需提
供单位派出及现场
处置报告证明材料
。

承担单位及以上范围的业务培
训授课

省级≥3次，州级≥2次，县级≥1次，得4分，
增加1次加0.5分，未达标按比例扣分。带进修
、实习人员1人次得1分；带研究生1人次得2分
。

5
单位
调取

需提供单位及学
校的证明材料

主持或参与（第三名）撰写健
康教育与健康促进政策性文件
。并被卫生行政部门采用或以
各级相关单位正式文件或函印
发

省级≥3份，州级≥2份，县级≥1份，主持或第
一名得8分，第二名得6分，第三名得4分，增加
1份加1分， 未达标按比例扣分；参与上一级文
件撰写一次加2分。

10
单位
调取

需提供单位及上
级部门的证明材
料

主持或参与（前三名）当地健
康教育与健康促进项目。

省级3项，州市级2项，县（区、市）级1项，主
持或第一名得8分，第二名得6分，第三名得4
分，增加1项加1分，未达标按比例扣分。 参与
上一级指派的项目工作一次加2分。

10
单位
调取

需提供单位及上
级部门的证明材
料

主持或参与（前三名）起草制
定健康教育与健康促进技术方
案、指南及工作规范。

省级3份，州级2份，县级1份，主持或第一名得
8分，第二名得6分，第三名得4分，增加1份加
1分，未达标按比例扣分。 参与上一级指派的
工作一次加2分。

10
单位
调取

需提供单位及上
级部门的证明材
料

主持或参与（前三名）开展社
区或个人健康需求专项调查、
评估并撰写调查、评估报告

省级3份，州级2份，县级1份，主持或第一名得
8分，第二名得6分，第三名得4分，增加1份加
1分，未达标按比例扣分。 参与上一级指派的
工作任务一次加2分。

10
单位
调取

需提供单位及上
级部门的证明材
料

基层指导或督导
省级≥7次，州级≥5次，县级≥2次，得4分，
增加1次加1分，参与上级指派的基层业务指导
或督导一次加2分，未达标按比例扣分。

5
单位
调取

需提供单位及上
级部门的证明材
料

主持或开展（前三名）卫生健
康专业新技术/新项目，并在工
作中推广运用

作为主持或第一负责人开展新技术新项目5分/
项，排名第二的4分/项、第三名3分/项。

5

提供
相关
证明
材料

需提供单位的证
明材料

说明

健康教育与健康促进副主任医师评审标准（试行）

1.健康教育与健康促进：指从事健康教育与健康促进及相关领域的专业技术人员。
2.所有工作均指履职期间（除单项有特别时限要求外）。
3.加分不得突破单项分值，不得扣负分。

工作业绩
（30分）

技术水平和
专业能力
（50分）

专业代码51
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六、综合、药学专业组 
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专业代码67

评价项目 评价要素（核心指标） 医院等级分级要求 评分 数据来源 备注

1.调剂岗位；
2.审方岗位；
3.制剂及检验岗位；
4.其他岗位
四项指标任选其一

1.调剂岗位：调配处方/医嘱量，三甲≥7000条/年、
三乙≥ 5000条/年、二甲≥3000条/年，
2.审方岗位：审核处方/医嘱量，三甲≥7000条/年、
三乙≥ 5000条/年、二甲≥3000条/年；
3.制剂及检验岗位：制剂量/检品数量，三甲≥40批
次/年、三乙≥30批次/年、二甲≥20批次/年；
4.其他岗位：年度工作时间≥40周，100%完成医院
及科室安排的工作。
不完成不得分。

15 单位调取

培训或技术指导（有邀请
函或通知、培训内容及现
场照片）

院内：（三甲≥8次/年，三乙≥ 4 次/年，二甲：
≥ 2次/年）。
院外：（三甲≥4次/年，三乙≥ 3次/年，二甲：≥
2次/年）。
院内8分、院外7分。

15 单位调取

质量控制管理

1.调剂岗位：有责投诉为零，履职期间调剂出门差
错为零。
2.审方岗位：处方医嘱审核干预成功率三甲≥90%，
三乙≥80%，二甲≥70%。
3.制剂及检验合格率100%。
4.其他岗位：完成本岗位工作分析报告，针对存在
问题提出改进措施（或组织开展质量改进项目，提
供质量改进项目报告书）三甲≥3次/年，三乙≥3次
/年，二甲≥2次/年。
不完成不得分。

15 单位调取

解决本专业疑难问题能力
（有科室及医院签章及评
分）。

1.及时解决本科室（本专业）疑难问题，三甲≥3次
/年，三乙≥2次/年，二甲≥1次/年            2 .
及时解决临床科室反馈问题：三甲≥4次/年，三乙
≥3次/年，二甲≥2次/年
3.组织药学查房，三甲≥1次/季度，三乙≥1次/季
度，二甲1次/半年
每项5分

15 单位调取

参与制定或修订部门管理
、质控相关制度

1.完成质控报告，三甲≥3次，三乙≥3次，二甲≥
1次；
2.组织或参加科室质控管理，制定并持续完善质量
管理指标（三甲≥3次，三乙≥2次，二甲≥1
次），修订相关制度≥3次。
每项5分

10 单位调取

履职期间：
开展新业务，使用新技术
解决工作中存在问题并取
得成效

新技术需要提供本院医务部新技术批准证书或其他
上级部门证书。第一完成人10分，第二完成人8
分，依次递减分数。三甲≥3项，三乙≥2项，二甲
≥1项

10 单位调取

说明

医院药学主任药师评审标准（试行）

单位调取指标数据需由相关部门加盖公章或提供相关证明材料,考核近5年内或履职期间相关内容。

工作业绩
（30分）

专业水平
（50分）
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专业代码67

评价项目 评价要素（核心指标） 医院等级分级要求 评分 数据来源 备注

1.调剂岗位；
2.审方岗位；
3.制剂及检验岗位；
4.其他岗位
四项指标任选其一

1.调剂岗位：调配处方/医嘱量，三甲≥8000条/年、
三乙≥ 6000条/年、二甲≥4000条/年：
2.审方岗位：审核处方/医嘱量，三甲≥8000条/年、三
乙≥ 6000条/年、二甲≥4000条/年；
3.制剂及检验岗位：制剂量/检品数量，三甲≥50批次/
年、三乙≥40批次/年、二甲≥30批次/年；
4.其他岗位：年度工作时间≥40周，100%完成医院及
科室安排的工作。
不完成不得分。

15 单位调取

培训或技术指导（有培训内容
及现场照片）

院内：（三甲≥4次/年，三乙≥ 2次/年，二甲：≥ 1
次/年）。    院外：（三甲≥3次/年，三乙≥ 2次/
年，二甲：≥ 1次/年）。                       院
内8分、院外7分。

15 单位调取

质量控制管理

1.调剂岗位：有责投诉为零，履职期间调剂出门差错
为零。
2.审方岗位：处方医嘱审核干预成功率三甲≥90%，三
乙≥80%，二甲≥70%。
3.制剂及检验合格率100%。
4.其他岗位：完成本岗位工作分析报告，针对存在问
题提出改进措施（或组织开展质量改进项目，提供质
量改进项目报告书）三甲≥3次/年，三乙≥3次/年，
二甲≥2次/年。                                  不
完成不得分。

15 单位调取

解决本专业疑难问题能力（有
科室及医院签章及评分）。

1.及时解决本科室（本专业）疑难问题，三甲≥2次/
年，三乙≥1次/年，二甲≥1次/年
2.及时解决临床科室反馈问题：三甲≥4次/年，三乙
≥3次/年，二甲≥2次/年
3.检查指导病区药品管理：三甲≥1次/月，三乙≥1次
/月，二甲1次/季度                               每
项5分

15 单位调取

参与制定或修订部门管理、质
控相关制度

1.完成质控报告，三甲≥2次，三乙≥2次，二甲≥1
次；
2.修订相关制度≥2次。
每项5分

10 单位调取

履职期间：
开展新业务，使用新技术解决
工作中存在问题并取得成效

新技术需要提供本院医务部新技术批准证书或其他上
级部门证书。第一完成人10分，第二完成人8分，依
次递减分数。

10 单位调取

说明

医院药学副主任药师评审标准（试行）

单位调取指标数据需由相关部门加盖公章或提供相关证明材料,考核近5年内或履职期间相关内容。

工作业绩
（30分）

专业水平
（50分）
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评价项目 评价要素（核心指标） 医院等级分级要求 评分 指标来源 备注

1.院内会诊总数；
2.用药咨询例数；
3.处方点评数；
4.医嘱点评数；
5.药品不良反应上报数。

1.院内会诊例数（三甲≥400 例/年、三乙≥ 200例/年
、二甲≥100例/年）；
2.用药咨询例数（三甲≥80例/年，三乙≥60例/年，二
甲≥40例/年）；
3.处方点评数（三甲≥1000张/年、三乙≥800张/年、
二甲≥600张/年）；
4.医嘱点评数（病历：三甲≥200份/年、三乙≥ 150份
/年、二甲≥100份/年）；
5.药品不良反应上报数（三甲≥8 份/年、三乙≥6 份/
年、二甲≥4份/年。每项3分。

15 单位调取

开展药学查房和（或）实
验室报告解读并设计、实
施个体化药物治疗方案例
数

三甲≥80例/年，三乙≥60例/年，二甲≥40例/年。 7 单位调取

技术培训次数（有邀请函
、培训内容及现场照片）

院内：（三甲≥8次/年，三乙≥ 4 次/年，二甲：≥ 2
次/年）。
院外：（三甲≥4次/年，三乙≥ 3次/年，二甲：≥2次/
年）院内、外各4分。

8 单位调取

1.参加MDT、远程会诊、
AMS等会诊总数；
2.药学门诊患者总数；
3.专项处方点评数；
4.医嘱审核不合理用药干
预有效率；
5.严重、新的药品不良反
应上报数。

1.会诊例数（三甲≥ 15例/年、三乙≥10例/年、二甲
≥5例/年）；
2.门诊人次（三甲≥120人次/年、三乙≥100人次/年、
二甲≥80人次/年）；
3.专项处方点评数（病历：三甲≥200份/年，三乙≥
150份/年，二甲≥100份/年；处方：三甲≥2000张/
年，三乙≥1500 张/年，二甲≥1000张/年）；
4. 干预有效率（三甲≥90%， 三乙≥80%  ，二甲≥
70% ）；
5.上报数（三甲≥ 3  例/年、三乙≥  2 例/年、二甲
≥1 例/年）。
每项4分

20 单位调取

参与制定或修订部门管理
、质控相关制度

1.完成质控报告，三甲≥3次，三乙≥3次，二甲≥1
次；
2.组织或参加科室质控管理，制定并持续完善质量管理
指标（三甲≥3次，三乙≥2次，二甲≥1次），修订相
关制度≥3次。
每项5分

10 单位调取

解决本专业疑难问题的能
力（有科室及医院签章的
记录及评分）

1.本科室：三甲≥ 3次/年、三乙≥  2次/年、二甲≥1
次/年；
2.及时解决临床科室反馈问题：三甲≥4次/年，三乙≥
3次/年，二甲≥2次/年。
每项5分

10 单位调取

开展新技术、新业务解决
工作中存在的问题并取得
成效（提供书面材料）

新技术需要提供本院医务部新技术批准证书或其他上
级部门证书。第一完成人5分，第二完成人4分，依次
递减分数。

5 单位调取

参与药品临床综合评价、
药物临床试验

作为主要研究者或研究骨干参与药品临床综合评价或
药物临床试验5分/项，作为普通成员参与药品临床综合
评价或药物临床试验1分/项

5 单位调取

说明

临床药学主任药师评审标准（试行）

申报临床药学专业的人员限取得中国医院协会或者中华医学会临床药师规培证书者，单位调取指标数据需由相
关部门加盖公章或提供相关证明材料

业绩成果
（30分）

技术水平和
专业能力
（50分）

专业代码68
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专业代码68

评价项目 评价要素（核心指标） 医院等级分级要求 评分 指标来源 备注

1.院内会诊总数；
2.用药咨询例数；
3.处方点评数；
4.医嘱点评数；
5.药品不良反应上报数。

1.院内会诊例数（三甲≥500 例/年、三乙≥400例/
年、二甲≥200 例/年）；
2.用药咨询例数（三甲≥100例/年，三乙≥ 80例/
年，二甲≥60例/年）；
3.处方点评数（三甲≥1800张/年、三乙≥ 1500张/
年、二甲≥1200
张/年）；
4.医嘱点评数（病历：三甲≥ 300份/年、三乙≥
250份/年、      二甲≥200份/年）；
5.药品不良反应上报数（三甲≥10份/年、三乙≥8份
/年、二甲≥    6份/年。
每项3分。

15 单位调取

开展药学查房和（或）实验室
报告解读并设计、实施个体化
药物治疗方案例数；

三甲≥100例/年，三乙≥ 80例/年，二甲≥60例/年
。

7 单位调取

技术培训次数（有邀请函、培
训内容及现场照片）

院内：（三甲≥4次/年，三乙≥ 2次/年，二甲：≥
1次/年）。    院外：（三甲≥3次/年，三乙≥ 2次/
年，二甲：≥ 1次/年）。            院内、外各4
分。

8 单位调取

1.参加MDT、远程会诊、AMS等
会诊总数；
2.药学门诊患者总数；
3.专项处方点评数；
4.医嘱审核不合理用药干预有
效率；
5.严重、新的药品不良反应上
报数。

1.会诊例数（三甲≥10例/年、三乙≥5例/年、二甲
≥2例/年）；  2.门诊人次（三甲≥100人次/年、三
乙≥60人次/年、二甲≥30人次/年）；
3.专项处方点评数（病历：三甲≥150份/年，三乙≥
100份/年，二甲≥50份/年；处方：三甲≥1500张/
年，三乙≥1000 张/年，二甲≥500张/年）；
4. 干预有效率（三甲≥90%， 三乙≥80%  ，二甲≥
70% ）；
5.上报数（三甲≥ 3  例/年、三乙≥  2 例/年、二
甲≥1 例/年）。
每项4分

20 单位调取

制定或修订医院合理用药、质
控相关制度

1.完成质控报告，三甲≥2次，三乙≥2次，二甲≥1
次；
2.修订相关制度≥2次。
每项5分

10 单位调取

解决本专业疑难问题的能力
（有科室及医院签章的记录及
评分）

1.本科室：三甲≥ 2次/年、三乙≥  1次/年、二甲
≥1次/年；
2.及时解决临床科室反馈问题：三甲≥4次/年，三乙
≥3次/年，二甲≥2次/年。
每项5分

10 单位调取

开展新技术、新业务解决工作
中存在的问题并取得成效（提
供书面材料）

新技术需要提供本院医务部新技术批准证书或其他
上级部门证书。第一完成人5分，第二完成人4分，
依次递减分数。

5 单位调取

参与药品临床综合评价、药物
临床试验

作为主要研究者或研究骨干参与药品临床综合评价
或药物临床试验5分/项，作为普通成员参与药品临床
综合评价或药物临床试验1分/项

5 单位调取

说明

临床药学副主任药师评审标准（试行）

申报临床药学专业的人员限取得中国医院协会或者中华医学会临床药师规培证书者，单位调取指标数据需由
相关部门加盖公章或提供相关证明材料

业绩成果
（30分）

技术水平和
专业能力
（50分）
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评价项目 评价要素（核心指标） 医院等级分级要求 评分 指标来源 备注

处方或医嘱的审方和调剂量
三甲≥500张（份）/年，三乙≥300张
（份）/年，二甲及以下≥200张（份）/
年

15 单位调取

处方点评数(含中药饮片、中成药、
抗菌药物等专项点评数)

三甲≥600张（份）/年，三乙≥400张
（份）/年，二甲及以下≥200张（份）/
年

10 单位调取

参加临床会诊（或病例讨论）次数
三甲≥6次/年，三乙≥5次/年，二甲及以
下≥4次/年

5 单位调取

中药饮片鉴定、炮制能力
三甲≥400种，三乙≥300种，二甲及以
下≥200种

10 单位调取

参与药学查房总数
三甲≥20次/年，三乙≥15次/年，二甲
及以下≥10次/年

10 单位调取

为临床医师、护师、患者提供用药
咨询服务次数

三甲≥60次/年，三乙≥40次/年，二甲及
以下≥30次/年

10 单位调取

参与对患者开展中药及中药用药知
识宣传教育活动次数

≥10次 5 单位调取

参与处置药品不良反应及报告例数
（参与处置数低于考核指标值，但
达到医院上报总数的，得满分）

三甲≥10例/年，三乙≥8例/年，二甲及
以下≥5例

5 单位调取

中药饮片质量控制能力（解决或参
与解决本专业关键技术问题等）

三甲≥5项/年，三乙≥3项/年，二甲及以
下≥2项/年

5 单位调取

开展卫生健康专业新技术/新项目，
并推广运用服务于患者

开展新技术新项目排名第一的5分/项，
排名第二的3分/项。

5 单位调取

中药学主任药师评审标准（试行）

说明：未设置评分标准的指标，申报人完成数除以标准数后乘以评分计算得分。

工作业绩
（30分）

技术水平和
专业能力
（50分）

专业代码101
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专业代码101

评价项目 评价要素（核心指标） 医院等级分级要求 评分 指标来源 备注

处方或医嘱的审方和调剂量
三甲≥3000张（份）/年，三乙≥2000张
（份）/年，二甲及以下≥1000张（份）/年

15 单位调取

处方点评数(含中药饮片、中成药、抗
菌药物等专项点评数)

三甲≥300张（份）/年，三乙≥200张（份）/
年，二甲及以下≥100张（份）/年

10 单位调取

参加临床会诊（或病例讨论）次数
三甲≥3次/年，三乙≥2次/年，二甲及以下≥
1次/年

5 单位调取

中药饮片鉴定、炮制能力
三甲≥300种，三乙≥200种，二甲及以下≥
100种

10 单位调取

参与药学查房总数
三甲≥10次/年，三乙≥5次/年，二甲及以下
≥3次/年

10 单位调取

为临床医师、护师、患者提供用药咨询
服务次数

三甲≥50次/年，三乙≥30次/年，二甲及以下
≥20次/年

10 单位调取

参与对患者开展中药及中药用药知识宣
传教育活动次数

≥5次 5 单位调取

参与处置药品不良反应及报告例数（参
与处置数低于考核指标值，但达到医院

上报总数的，得满分）

三甲≥5例/年，三乙≥3例/年，二甲及以下≥2
例/年

5 单位调取

中药饮片质量控制能力（解决或参与解
决本专业关键技术问题等）

三甲≥3项/年，三乙≥2项/年，二甲及以下≥
1项/年

5 单位调取

开展卫生健康专业新技术/新项目，并
推广运用服务于患者

开展新技术新项目排名第一的5分/项，排名第
二的3分/项。

5 单位调取

中药学副主任药师评审标准（试行）

说明：未设置评分标准的指标，申报人完成数除以标准数后乘以评分计算得分。

工作业绩
（30分）

技术水平和
专业能力
（50分）
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七、护理专业组 
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专业代码83

评价项目 核心指标 医院等级分级要求 评分 指标来源 备注

医疗机构：疑难血型鉴定、特殊抗体鉴定 、疑难配血等三甲200
次／履职期间 ，三乙60次／履职期间， 二甲30次／履职期间；

15 单位调取 医疗机构

血液采集：负责组织开展采血和参与活动采血120次／履职期间； 单位调取

血液制备：组织实施常规血液分离240批次／履职期间；组织开展
冷沉淀、血液滤白、病毒灭活制备120批次／履职期间；

单位调取

血液检测：参与血液检测工作并发布最终血液检测报告120次／履
职期间；

单位调取

血液采集：负责组织开展采血和参与活动采血60次／履职期间； 单位调取

血液制备：组织实施常规血液分离60批次／履职期间；组织开展
冷沉淀、血液滤白、病毒灭活制备40批次／履职期间；

单位调取

血液检测：参与血液检测工作并发布最终血液检测报告60次／履
职期间。

单位调取

医疗机构：三甲5例／履职期间，三乙3例／履职期间，二甲1例／
履职期间；

15 单位调取 医疗机构

血液采集：处理献血反应15次／履职期间； 单位调取

血液制备、检测：参加方法、试剂、设备、过程确认并撰写报告5
次／履职期间；

单位调取

或作为主要负责人参与起草程序文件、SOP或质量标准7项以上。 单位调取

血液采集：处理献血反应10次／履职期间； 单位调取

血液制备、检测：参加方法、试剂、设备、过程确认并撰写报告3
次／履职期间；

单位调取

或作为主要负责人参与起草程序文件、SOP或质量标准5项以上。 单位调取

医疗机构：三甲5例／履职期间，三乙2例／履职期间，二甲1例／
履职期间；

10 单位调取 医疗机构

血液中心：参与应急采血5次／履职期间；或参与特殊制品制备5
例／履职期间；或参与应急检测5次／履职期间；

10 单位调取 血液中心

中心血站：参与应急采血3次／履职期间；或参与特殊制品制备3
例／履职期间；或参与应急检测3次／履职期间。

10 单位调取 中心血站

医疗机构：三甲3次／履职期间，三乙1次／履职期间，二甲1次／
履职期间；

10 单位调取 医疗机构

血液中心： 3次／履职期间；或在日常工作中发现质量隐患并提
出有效质量改进措施4项；

10 单位调取 血液中心

中心血站： 2次／履职期间；或在日常工作中发现质量隐患并提
出有效质量改进措施3项。

10 单位调取 中心血站

医疗机构：三甲120例／年 ，三乙60例／年，二甲20例／年； 15 单位调取 医疗机构

采集：参与内部质量审核5次/履职期间；制定三级文件7份/履职期
间；采血120次／履职期间；

单位调取

制备：参与内部质量审核5次/履职期间；制定三级文件7份/履职期
间；血液制品发放120次/履职期间；

单位调取

检测：参与内部质量审核5次/履职期间；制定三级文件7份/履职期
间；检验报告审核120次/履职期间；

单位调取

采集：参与内部质量审核5次/履职期间；制定三级文件5份/履职期
间；采血60次／履职期间；

单位调取

制备：参与内部质量审核5次/履职期间；制定三级文件5份/履职期
间；血液制品发放60次/履职期间；

单位调取

检测：参与内部质量审核5次/履职期间；制定三级文件5份/履职期
间；检验报告审核60次/履职期间。

单位调取

开展卫生健康专业新技术/新项目，
并推广运用于服务患者

作为第一完成人开展新技术新项目5分/项，排名第二的3分/项。 10 单位调取 公共指标

开展本专业的宣教工作（教学、动
画、视频宣传或组织无偿献血等）

开展本专业的宣教工作≧1次。 5 单位调取 公共指标

说明 单位调取指标数据需由相关部门加盖公章或提供相关证明材料

工作业绩
（30分）

技术能力和
专业水平
（ 50分）

具备解决疑难问题的能力（血站有
采集、制备和检测）

医疗机构：做为主要人参与输血不
良反应的分析（诊断标准、严重性
、输血相关性）并反馈，或参与院
内MDT团队，提出有效持续整改方
案，并组织实施。
血站：做为主要人参与献血不良反
应、参加方法、试剂、设备、过程
确认的分析、反馈，提出有效持续
整改方案，并组织实施；或参与制
定质量体系文件、质量标准。

解决疑难临床用血的能力（参与制
定疑难病例的输血治疗方案、会诊

、临床咨询或沟通）

医疗机构：参加室间质评及室内质
控，对失控原因做出分析并采取相
应处理措施。
血站：参加室间质评及室内质控，
对失控原因做出分析并采取相应处
理措施或在质量体系运行中发挥主
要作用。

医疗机构临床合理用血评价的能力
（有效审核临床用血申请单）
血站人员参考相关岗位业务技能开
展标准要求

15 血液中心

中心血站

血液中心

中心血站

血液中心

输血技术：主任技师、主任医师、主任护师评审标准（试行）

中心血站

15

15

15

15

15
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专业代码83

评价项目 核心指标 医院等级分级要求 评分 指标来源 备注

医疗机构：疑难血型鉴定、特殊抗体鉴定 、疑难配血等三甲150次／履职
期间 ，三乙50次／履职期间， 二甲20次／履职期间；

15 单位调取 医疗机构

血液采集：负责组织开展采血和参与活动采血100次／履职期间； 单位调取

血液制备：组织实施常规血液分离200批次／履职期间；组织开展冷沉淀、
血液滤白、病毒灭活制备100批次／履职期间；

单位调取

血液检测：参与血液检测工作并发布最终血液检测报告100次／履职期间； 单位调取

血液采集：负责组织开展采血和参与活动采血50次／履职期间； 单位调取

血液制备：组织实施常规血液分离50批次／履职期间；组织开展冷沉淀、
血液滤白、病毒灭活制备30批次／履职期间；

单位调取

血液检测：参与血液检测工作并发布最终血液检测报告50次／履职期间。 单位调取

医疗机构：三甲3例／履职期间，三乙2例／履职期间，二甲1例／履职期
间；

15 单位调取 医疗机构

血液采集：处理献血反应10次／履职期间； 单位调取

血液制备、检测：参加方法、试剂、设备、过程确认并撰写报告3次／履职
期间；

单位调取

或作为主要负责人参与起草程序文件、SOP及质量标准5项以上。 单位调取

血液采集：处理献血反应8次／履职期间； 单位调取

血液制备、检测：参加方法、试剂、设备、过程确认并撰写报告2次／履职
期间；

单位调取

或作为主要负责人参与起草程序文件、SOP及质量标准3项以上。 单位调取

医疗机构：三甲3例／履职期间，三乙1例／履职期间，二甲1例／履职期
间；

10 单位调取 医疗机构

血液中心：参与应急采血3次／履职期间；或参与特殊制品制备3例／履职
期间；或参与应急检测3次／履职期间；

10 单位调取 血液中心

中心血站：参与应急采血2次／履职期间；或参与特殊制品制备2例／履职
期间；或参与应急检测2次／履职期间。

10 单位调取 中心血站

医疗机构：三甲2次／履职期间，三乙1次／履职期间，二甲1次／履职期
间；

10 单位调取 医疗机构

血液中心： 2次／履职期间；或在日常工作中发现质量隐患并提出有效质
量改进措施3项；

10 单位调取 血液中心

中心血站： 1次／履职期间；或在日常工作中发现质量隐患并提出有效质
量改进措施2项。

10 单位调取 中心血站

医疗机构：三甲100例／年 ，三乙50例／年，二甲10例／年； 15 单位调取 医疗机构

采集：参与内部质量审核3次/履职期间；制定三级文件5份/履职期间；采血
100次／履职期间；

单位调取

制备：参与内部质量审核3次/履职期间；制定三级文件5份/履职期间；血液
制品发放100次/履职期间；

单位调取

检测：参与内部质量审核3次/履职期间；制定三级文件5份/履职期间；检验
报告审核100次/履职期间；

单位调取

采集：参与内部质量审核3次/履职期间；制定三级文件3份/履职期间；采血
50次／履职期间；

单位调取

制备：参与内部质量审核3次/履职期间；制定三级文件3份/履职期间；血液
制品发放50次/履职期间；

单位调取

检测：参与内部质量审核3次/履职期间；制定三级文件3份/履职期间；检验
报告审核50次/履职期间。

单位调取

开展卫生健康专业新技术/新项目，并推广
运用于服务患者

作为第一完成人开展新技术新项目5分/项，排名第二的3分/项。 10 单位调取 公共指标

开展本专业的宣教工作（教学、动画、视
频宣传或组织无偿献血等）

开展本专业的宣教工作≧1次。 5 单位调取 公共指标

说明 单位调取指标数据需由相关部门加盖公章或提供相关证明材料

业绩成果
（30分）

技术能力和
专业水平
（50分）

具备解决疑难问题的能力（血站有采集、
制备和检测）

医疗机构：做为主要人参与输血不良反应
的分析（诊断标准、严重性、输血相关
性）并反馈，或参与院内MDT团队，提出有
效持续整改方案，并组织实施。
血站：做为主要人参与献血不良反应、参
加方法、试剂、设备、过程确认的分析、
反馈，提出有效持续整改方案，并组织实
施；或参与制定质量体系文件、质量标准

解决疑难临床用血的能力（参与制定疑难
病例的输血治疗方案、会诊、临床咨询或

沟通）

医疗机构：参加室间质评及室内质控，对
失控原因做出分析并采取相应处理措施。
血站：参加室间质评及室内质控，对失控
原因做出分析并采取相应处理措施或在质
量体系运行中发挥主要作用。

医疗机构临床合理用血评价的能力（有效
审核临床用血申请单）

血站人员参考相关岗位业务技能开展标准
要求

15 血液中心

中心血站

血液中心

中心血站

血液中心

输血技术：副主任技师、副主任医师、副主任护师评审标准（试行）

中心血站

15

15

15

15

15
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